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l. Menschenrechte

Die hubergroup erachtet den Schutz der Menschenrechte als wesentliches Element
ihrer unternehmerischen Verantwortung. Sie stutzt inr Engagement zur Achtung der
Menschenrechte auf die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen und die Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Uber die
grundlegenden Prinzipien und Rechte im Arbeitsumfeld. Wir bekennen uns dazu, die
international anerkannten Menschenrechte zu respektieren und sie bei unseren
Geschaftstatigkeiten und entlang unserer Wertschopfungsketten zu achten. Dabei ist
uns Insbesondere das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit, das Verbot aller Formen
der Sklaverei, der Diskriminierung sowie die Starkung der Koalitionsfreiheit, wichtig.
Wir bekennen uns zur Einhaltung von Arbeitsschutznormen und zahlen angemessene
Lohne.

II. Umwelt

Wir legen wir Wert auf einen verantwortungsbewussten Umgang mit der Umwelt.
Daher haben wir es uns zum Ziel gesetzt, unsere Produktion maoglichst
umweltvertraglich und ressourceneffizient zu gestalten sowie qualitativ hochwertige
Produkte herzustellen. Durch die Verwendung von umweltfreundlichen Materialien,
der Reduzierung von Energieverbrauch und Treibhausgasen wollen wir einen aktiven
Beitrag zum Klimaschutz leisten.

Uns ist es dabei wichtig, den Erwartungen unseres gesellschaftlichen Umfeldes,
insbesondere von Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten, Gesellschaftern, Finanzierern,
Versicherungen, Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden und
Verbraucherverbanden in Hinblick auf die Einhaltung der Menschenrechte und dem
Schutz der Umwelt, gerecht zu werden.

lll. Erwartungshaltung an Beschaftigte, Zulieferer und
weitere Geschaftspartner

Diese Grundsatzerklarung erlautert unser Engagement zur Achtung der
Menschenrechte, das in unseren Unternehmensrichtlinien festgelegt wurde, so z.B. in
unseren Verhaltenskodizes fur Mitarbeiter und Lieferanten und der Richtlinie zur
Beachtung des allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatzes. Die hier festgehaltenen
Prinzipien gelten fir alle Beschaftigten der hubergroup. Darlber hinaus erwarten wir
auch von unseren Zulieferern und weiteren Geschaftspartnern, dass sich diese zur
Einhaltung der Prinzipien zu Menschenrechten und Umweltschutz verpflichten und
angemessene Prozesse zur Sicherstellung dieser implementieren, sowie auf
Anforderung nachweisen zu kdnnen.
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Wir erwarten stets die Einhaltung des geltenden Rechts. Sofern und soweit lokale
Gesetze Uber die internationalen Standards hinausgehen, mussen die lokalen Gesetze
befolgt werden.

IV. Selbstverpflichtung

Um unserer Verpflichtung zur Einhaltung der Menschenrechte und Forderung des
Umweltschutzes gerecht zu werden, identifizieren wir diesbezugliche Risiken frihzeitig
und versuchen diese zu mitigieren.

Dies beinhaltet die folgenden MaRnahmen:

Risikoanalyse

Wir identifizieren, analysieren und dokumentieren Risiken in der Lieferkette, beginnend
mit unseren unmittelbaren — und soweit moglich — mittelbaren Lieferanten, sowie die
der eigenen Entwicklung und Produktion.

PraventionsmaRnahmen

Die Ergebnisse unserer Risikoanalysen flieRen in relevante Geschafts- und
Managementprozesse ein, insbesondere in unsere Entwicklung, Produktion und in
unser Lieferantenmanagement (Lieferantenbewertung, Lieferantenentwicklung und
Lieferantenintegration).

Bestehenden Risiken setzen wir geeignete Praventionsmalinahmen entgegen.

Lieferantenauswahl und -bewertung

Wir berucksichtigen menschenrechts- und umweltbezogene Kriterien bei der Auswahl
und Bewertung unserer Lieferanten und fihren angemessene Kontrolima3nahmen
durch.

Schulungen

Die hubergroup fuhrt Schulungen zu Menschenrechten und Umweltschutz innerhalb
der hubergroup und bei ausgewahlten Lieferanten durch. Der Schwerpunkt liegt dabei
auf den risikobehafteten Bereichen.
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MaRnahmen zu Gesundheit und Sicherheit der eigenen
Beschaftigten

Gesundheit und Sicherheit unserer Beschaftigten haben fur uns oberste Prioritat.
Durch die Implementierung hoher Standards an allen unseren Standorten arbeiten wir
kontinuierlich an der Schaffung eines sicheren und gesundheitsférdernden
Arbeitsumfeldes. Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nehmen an regelmafigen
Gesundheits- und Sicherheitsschulungen teil.

MaBRnahmen zur Produktsicherheit

Wir Uberprifen unserer Produkte kontinuierlich auf Gesundheits- und Umweltrisiken.
In Fallen, in denen potenzielle Risiken identifiziert werden, verpflichten wir uns zur
Umsetzung effektiver Praventiv- und Abhilfemal3nahmen.

V. Beschwerdemechanismus

Mdgliche Menschenrechtsverletzungen und andere Compliance-Verstofle kdnnen
Uber unsere Compliance-Hotline und den lokalen Compliance Officer gemeldet
werden. Wir entwickeln die Beschwerdemechanismen weiter, um die Zuganglichkeit
interner und externer Stakeholder stetig zu verbessern.

Wir haben uns eine Governance-Struktur gegeben, welche die Verantwortlichkeiten
fur die operative Umsetzung unserer Menschenrechtsstrategie definiert. Unsere
Grundsatzerklarung wird regelmafig aktualisiert.

VI. Fortlaufende Dokumentation uber die Erfillung der
Sorgfaltspflichten

Obgleich die hubergroup derzeit nicht in den persdnlichen Anwendungsbereich des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz  fallt, wird die freiwilige Erfullung der
Sorgfaltspflichten aus diesem Gesetz unternehmensintern fortlaufend dokumentiert.
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